Stagiaire
au service juridique (f/h) 60%

Une place de stage (en parallele aux études) est a re-
pourvoir au service juridique du Département des
affaires sociales de la Ville de Bienne pour début
aolt 2012.

Vos taches principales: vous soutenez trois juristes du
service juridique pour

la direction de la séance juridique avec les responsables
d'équipes du Service social (tenue du procés-verbal),

la rédaction de décisions susceptibles de recours,

la rédaction de prises de position dans des procédu-
res de recours administratif (préfet), ainsi que pour
des procédures de recours de droit administratif,
pour l'introduction de procédures pénales et requé-
tes en mainlevée, I'application du droit aux presta-
tions en matiére d'assurances sociales, d'assurances
privées et de tiers (LAl, LAC, LAMal, LAA, LCA, en-
tretien et assistance fournie par les proches fondée
sur le droit de la famille selon CC),

des conventions pour la clientéle de I'aide sociale sur
des remboursements relatifs au droit a I'aide sociale,
les conseils aux assistants sociaux et assistantes socia-
les dans tous les problémes juridiques.

Nos exigences: vous achevez bient6t votre bachelor
ou le détenez déja, vous parlez francais avec de bonnes
connaissances d'allemand et vous étes en mesure de
travailler dans les deux langues. De plus, vous avez de
bonnes connaissances en applications informatiques.
Vos conditions de travail: le stage est limité a 12 mois
et peut éventuellement étre prolongé pour 6 mois. Il
est possible d'exercer ce travail a temps partiel (60%)
comme activité accessoire durant ses études.

La responsable du service juridique, Madame Béatrice
Meyer, juriste licenciée en droit (tél. 032 326 15 14),
vous fournira volontiers de plus amples renseignements:
veuillez envoyer votre dossier de candidature accom-
pagné des documents usuels a: Ville de Bienne, Dé-
partement des affaires sociales, service juridique, a
I'attention de Madame Béatrice Meyer, rue Alexan-
der-Schéni 18, 2502 Bienne, www.biel-bienne.ch.
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