
 

Responsable de projet 

 

   

 Le Département informatique et logistique de la Ville de Bienne recherche 
une personnalité engagée en qualité de responsable de projet afin de renforcer 
son domaine Informatique. 
 
Vos tâches principales: vous dirigez des projets TIC et garantissez la fourniture 
des prestations en ce qui concerne l’atteinte des objectifs ainsi que le respect 
des délais et des coûts. Vous élaborez en outre des alternatives de solutions et 
d’actions et vous mettez en évidence leurs conséquences. De plus, l’établisse-
ment de rapports et de documents ainsi que la surveillance de l’état d’avance-
ment des projets en cours sur la base d’indicateurs comme les objectifs, les délais, 
les coûts et les ressources en personnel font partie de vos tâches principales. 
Vous assumez la responsabilité de l’identification précoce des écarts par rapport 
à la planification et décelez leurs causes. Votre communication de projet est 
axée sur les groupes cibles concernés. 
Votre profil: vous avez achevé votre formation dans le domaine de l’informatique 
de gestion (orientation «gestion de projet» ou spécialisation équivalente) et êtes 
au bénéfice d’une expérience professionnelle en matière de gestion de projet. 
Vous savez modérer des séances et faire des compromis. Vous êtes capable de 
travailler sous pression et faites preuve d'assurance lorsqu’il s’agit d’attribuer des 
priorités aux différentes tâches. La méthodologie de conduite du projet HERMES 
vous est en outre familière. Vous parlez le français ou l’allemand avec de bonnes 
connaissances de l’autre langue officielle. 
Vos conditions de travail: avez-vous le sens de l’initiative et voulez-vous travail-
ler de manière autonome en assumant votre responsabilité personnelle? Nous 
vous offrons un environnement de travail riche en défis à relever au sein d’une 
équipe collégiale. 
 
Votre prochaine démarche: Tobias Trachsler (032 326 13 61) se tient à votre 
entière disposition pour de plus amples renseignements. Veuillez nous faire par-
venir votre dossier de candidature accompagné des documents usuels à l'adresse 
suivante: 
 
Ville de Bienne, Département du personnel 
Rue du Rüschli 14, CP, 2501 Bienne, www.biel-bienne.ch 
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