Bienne est la plus grande ville bilingue du pays et la deuxiéme du canton de Berne (www.Biel-Bienne.ch). Avec une population de quelque 52000 habitants, c’est la dixieme commune de

Suisse. Pres de 1300 collaboratrices et collaborateurs, d’orientations professionnelles diverses, s’engagent au quotidien pour satisfaire les besoins de la population. Le Département du personnel traite

toutes les questions de gestion du personnel, en étroite collaboration avec les services concernés. Pour succéder au titulaire qui prend sa retraite, nous cherchons pour le 1" novembre 2010 (évent. plus tot) une
personnalité (femme ou homme) qui allie

autonomie et écoute a un esprit d’entrepreneur au service du public, en qualité de

Cheffe/Chef du Département du personnel

Proche du Maire, a qui vous rapportez, vous anticipez la priorité des besoins
par une collaboration étroite avec le Conseil municipal, les chefs de service et
une bonne connaissance du terrain. Vous proposez des objectifs et une stra-
tégie réaliste pour faire évoluer I'organisation dés 2011 avec, en perspective,
le projet «Biel-Bienne 2013» qui modifiera la structure du Conseil municipal et
de I'administration. Garant d’une bonne utilisation des outils de gestion dans le
domaine des ressources humaines, vous poursuivez les efforts entrepris avec
un souci d'efficacité. On vous reconnait de I'entregent, I'empathie et la discré-

tion qui font la qualité de vos contacts. L'approche pluridisciplinaire et trans-
versale, la curiosité, la vivacité d’esprit, la pertinence de vos analyses et de vos
syntheses de méme que la solidité de votre argumentation font apprécier vos
propositions. Pragmatique, vous aimez le travail sur le terrain au quotidien.
Généraliste, vous disposez d’une formation universitaire ou jugée équivalente,
en économie, idéalement en gestion d’entreprise, de quelques années d’expé-
rience dans la conduite des personnes et de projets complexes, des connais-
sances dans le domaine des RH. Vous démontrez un intérét marqué pour le

secteur public. Vous avez une aisance d’expression et une streté rédaction-
nelle avérée en frangais ou en allemand et vos bonnes connaissances de I'autre
langue vous permettent de négocier par oral. Un champ d’activité étendu s'offre
avous, proche des instances de décisions et vous disposerez d’une large auto-
nomie opérationnelle pour la réalisation, a la téte de votre petite équipe. Bienne
est une Ville dynamique, rejoignez-nous pour accompagner notre évolution !

Nous vous remercions d’envoyer votre dossier de candidature complet par e-mail a nyon.ch@mercuriurval.com, référence CH-488.20201-MUH ou a Mercuri Urval SA, CP 2428, 1260 Nyon 2. Pour de plus amples informations,
veuillez téléphoner au 022 365 44 44. Mercuri Urval avec des bureaux a Nyon, Zurich, Béle et Berne ainsi que plus de 70 autres succursales dans le monde. www.mercuriurval.ch
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